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2Getthere en Statushouders

* Doelstelling Project
 Waarom statushouders
* Werving




Hoe werkt het in de praktijk?

* Leermomenten
* Successen

e Taalniveau

* Verwachting

* Team

* Leiding

Team 2GetThere ZO Drenthe



NEIEn dan is het zover.. je eerste

arbeidscontract in Nederland ondertekenen |




Achtergrond statushouders




Goed om te weten....

F-culturen (fijnmazig)

Traditioneel, veelal niet westers, gekenmerkt door gedetailleerde
gedragsregels voor elke situatie, persoon ontleent identiteit aan
de groep.

G-culturen (grofmazig)

Veelal modern, westers, gekenmerkt door een grofmazige
structuur van gedragsregels, meer individuele keuzevrijheid,
persoon ontleent identiteit aan zijn eigen prestaties en
kwaliteiten.

BELANGRIJKER
MEEDOEN



Wie moet zich aanpassen?







Bedankt en tot ziens
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