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Ondanks digitalisering goede baankansen 

voor directiesecretaresses in Drenthe 
 
Digitalisering verandert de arbeidsmarkt. Ook in administratieve functies vragen werkgevers om 
andere vaardigheden. Voor directiesecretaresses zijn er goede baankansen in Drenthe, al is het 
werk wel complexer geworden. 

 

Ondanks digitalisering goede baankansen voor 

directiesecretaresses 
De arbeidsmarkt ziet er heel anders uit dan 10 of 20 jaar geleden. Door 

digitalisering zijn postkamers en postkantoren verdwenen, bankkantoren 

gesloten en archieven gedigitaliseerd. Met de komst van kunstmatige 

intelligentie (AI) dreigen opnieuw banen verloren te gaan. Hoewel 

technologie banen heeft gekost, zijn er hierdoor ook veel nieuwe banen 

bijgekomen. Dit zijn wel andere soorten banen, bijvoorbeeld meer ICT-

gerelateerd. Ook veranderen functies door digitalisering en worden er 

andere vaardigheden gevraagd. De behoefte aan persoonlijk contact blijft 

over het algemeen wel bestaan. 

Voor administratieve beroepen werd lange tijd gedacht dat er door 

digitalisering van werkprocessen minder behoefte aan personeel zou komen. Uit een recent verschenen artikel 

van UWV blijkt dat dit niet voor alle administratieve beroepen leidt tot slechtere baankansen. Zo staat het beroep 

directiesecretaresse in Drenthe zelfs op de regionale lijst met kansrijke beroepen. Op dit moment staan er in 

Drenthe 20 vacatures open. Het werk is door digitalisering wel veranderd en er zijn andere taken bijgekomen. 

Voor directiesecretaresse geldt dat het werk nu complexer is dan in het verleden. Door de automatisering van 

eenvoudig administratief werk, krijgen directiesecretaresses steeds meer organiserende en adviserende taken. 

Dit vraagt om andere vaardigheden: een proactieve houding, kunnen meedenken en digitale bekwaamheid zijn 

erg belangrijk in deze functie.  

 

Toename WW in Drenthe  
Eind september ontvingen 4.706 inwoners van Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,8% van de Drentse 

beroepsbevolking. In augustus nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe toe met 1,4% (64 uitkeringen). De 

grootste toename van het aantal WW-uitkeringen kwam vanuit de groothandel. Het gaat hier vooral om 

magazijnmedewerkers. Vanuit de bouw daalde de WW juist: een gebruikelijke ontwikkeling na de zomer en de 

bouwvak. 

 

Vergelijkbaar beeld WW in Friesland en Groningen 
In september nam de WW toe in alle drie noordelijke provincies. Ook ten opzichte van vorig jaar is er overal in 

het Noorden sprake van een stijging van het aantal WW-uitkeringen. 

 

▪ UWV verstrekte eind september in de provincie Groningen 5.804 WW-uitkeringen; 2,5% meer dan 

vorige maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind september 9,9% hoger dan vorig jaar. 

▪ Het aantal WW-uitkeringen in Friesland nam in september toe met 0,9% tot 6.153. Ten opzichte van 

vorig jaar is er in de provincie Friesland sprake van een stijging van 11,9%. 

 

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Arbeidsmarktinformatie (werk.nl). 

  

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/ondanks-digitalisering-goede-baankansen-in-deze-3-beroepen
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/ondanks-digitalisering-goede-baankansen-in-deze-3-beroepen
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/regionale-kansrijke-beroepen
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
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Bijlage I Tabellen 

Tabel provincie en gemeenten 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Sep 2024 Aug 2024 in % Sep 2023 in % Sep 2024 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 172.295 170.669 1,0% 155.119 11,1% 1,7% 14.781 87.285 70.212

Provincie

Drenthe 4.706 4.642 1,4% 4.227 11,3% 1,8% 421 1.957 2.328

Gemeenten

Aa en Hunze 208 213 -2,3% 178 16,9% 1,5% 13 64 131

Assen 709 704 0,7% 595 19,2% 1,9% 72 330 307

Borger-Odoorn 260 255 2,0% 220 18,2% 1,9% 24 91 145

Coevorden 275 278 -1,1% 284 -3,2% 1,5% 21 109 145

De Wolden 199 204 -2,5% 160 24,4% 1,5% 12 73 114

Emmen 1.127 1.125 0,2% 1.019 10,6% 2,0% 129 444 554

Hoogeveen 562 565 -0,5% 501 12,2% 1,9% 48 275 239

Meppel 430 401 7,2% 348 23,6% 2,2% 42 194 194

Midden-Drenthe 275 262 5,0% 269 2,2% 1,5% 19 127 129

Noordenveld 256 257 -0,4% 263 -2,7% 1,6% 17 91 148

Tynaarlo 261 250 4,4% 249 4,8% 1,5% 15 114 132

Westerveld 144 128 12,5% 141 2,1% 1,4% * 45 90

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Sep 2024 Aug 2024 in % Sep 2023 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 172.295 170.669 1,0% 155.119 11,1% 106.335 39.929 26.031

Provincie

Drenthe 4.706 4.642 1,4% 4.227 11,3% 2.695 1.169 842

Sector 

Drenthe

Landbouw, groenvoorziening, visserij 59 59 0,0% 57 3,5% 23 18 18

Chemische industrie 98 96 2,1% 54 81,5% 46 33 19

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 395 387 2,1% 276 43,1% 226 99 70

Voeding- en genotmiddelenindustrie 117 113 3,5% 96 21,9% 73 22 22

Overige industrie 138 133 3,8% 84 64,3% 89 34 15

Bouw 97 110 -11,8% 133 -27,1% 36 40 21

Vervoer en logistiek 150 147 2,0% 133 12,8% 86 40 24

Detailhandel 304 297 2,4% 283 7,4% 183 58 63

Groothandel 309 274 12,8% 234 32,1% 203 60 46

Horeca en catering 138 137 0,7% 123 12,2% 94 28 16

Bank- en verzekeringswezen 75 74 1,4% 82 -8,5% 38 16 21

Uitzendbedrijven 994 995 -0,1% 1.031 -3,6% 566 264 164

Schoonmaak 36 40 -10,0% 38 -5,3% 23 * *

Overige commerciële dienstverlening 641 638 0,5% 546 17,4% 353 164 124

Onderwijs 221 231 -4,3% 190 16,3% 145 41 35

Overheid 74 72 2,8% 45 64,4% 38 24 12

Zorg en welzijn 716 693 3,3% 706 1,4% 392 181 143

Cultuur 35 36 -2,8% 28 25,0% 22 10 *

Overig 100 101 -1,0% 81 23,5% 56 23 21

Onbekend * * - * - * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 
▪ In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie. 

 

WW-uitkeringen 
▪ UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

▪ Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de 

CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 

op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of 
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in 
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 
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