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Actieplan Dichterbij dan je denkt



Doel van het actieplan ‘Dichterbij dan je denkt’ is: op korte termijn de
krappe arbeidsmarkt benutten om extra mensen die nu langs de kant
staan naar (parttime) werk of een leerwerktraject te begeleiden.

We hebben iedereen nodig! En willen zo veel mogelijk mensen
bereiken!

Wervingsroutes:

e Open hiring

e Innovatieve manier van matchen

» Jobcarving en functiecreatie

o Leerwerktrajecten (waaronder praktijkleren in het MBO)

Alle initiatieven zijn gericht op alle inwoners, werknemer en werkgever
verbinden en leren en werken.
Bron: Dichterbij dan je denkt Badge | Beeldmateriaal | Campagnetoolkits.nl

Langs een aantal van de wervingsroutes hebben we in onze
arbeidsmarktregio diverse projecten uitgevoerd. Onderstaand worden een
aantal van de projecten per route toegelicht.



Innovatieve manier van matchen

Zoo Werkt ‘t Festival

Scoren in Drenthe
Bij het Stadionplein op de Oude Scoren in Drenthe is een sport-/re- s caﬁ M
-
Meerdijk vond op 25 mei het integratieprogramma voor jongeren
allereerste Zoo Werkt 't Festival n I e U We tussen de 16 en 30 jaar oud uit de ’ 1/
plaats. Het was een groot succes! b a a n arbeidsmarktregio Drenthe. Het @ E 7 / [/1/ L7/

Bijna 3.000 bezoekers genoten traject is geschikt voor jongeren/
in een ontspannen sfeer van het jongvolwassenen met een afstand

25 mei 2023

festival en het prachtige weer. Het Stadionplein ” y I tot de arbeidsmarkt die wat extra begeleiding kunnen gebruiken om hun
festival is opgezet om de bezoekers Emmen : weg te vinden naar een baan of opleiding. Ook voor jongeren die geen
te laten beleven hoe het werk er uitkering hebben.

elders aan toegaat.
Bij de 116 verschillende stands fest i\lal
waren ca. 100 bedrijven aanwezig
om de bezoekers te vertellen over
hoe het werk er bij hen uitziet. De bezoekers konden zich tijdens het
festival laten inspireren door de bedrijven en het werk echt beleven! Het
unieke concept van belevingsstands viel goed in de smaak bij scholieren,
werkzoekenden en andere geinteresseerden. Zo waren ze de hele

dag bezig met het besturen van kranen, het bakken van stroopwafels,
boomstammen zagen en nog veel meer!




Leerwerktrajecten

Het Noorden leert door ORDEN Leren en re-integreren (aanvulling

Met middelen vanuit Dichterbij HET No D OOR budget RMT)

dan je denkt is een bijdrage @

geleverd aan Het Noorden ait /s /e kans! Het Regionaal Mobiliteitsteam

leert door. Een samenwerking Drenthe staat, samen met de teams

tussen de arbeidsmarktregio’s in Friesland, Groningen en Drenthe, in Friesland en Groningen, bekend

werkgeversorganisatie VNO-NCW MKB Noord en alle acht noordelijke onder de naam 'Het Noorden werkt

mbo-instellingen. Ruim 400 inwoners uit de drie noordelijke provincies door’ (hetnoordenwerktdoor.nl).

hebben gebruik gemaakt van het opleidingsaanbod binnen Het Noorden In onze arbeidsmarktregio is onder inwoners die geen uitkering hebben
Leert door. Voor de arbeidsmarktregio Drenthe betekent het dat bijna 100 een grote behoefte om gebruikt te maken van de dienstverlening die UWYV,
inwoners zijn gestart of gaan starten met een opleiding. gemeenten en vakbonden bieden. Het zijn voornamelijk nuggers, zzp-ers,

baanveranderaars, flexers, met werkloosheid bedreigt.

Voor deze groep is vanuit Dichterbij dan je denkt een budget vrijgemaakt
Praktijkleren om ze te ondersteunen en te behouden voor de arbeidsmarkt
Voor veel inwoners in onze arbeidsmarktregio
is het behalen van een mbo-diploma of mbo- ; .
certificaat een brug te ver. Praktijkleren met de - “
praktijkverklaring biedt dan uitkomst: kortdurende
scholing voor eenvoudige werkzaamheden, die Praktijkleren
de medewerker volledig op de werkvloer kan met praktijk-
aanleren. We willen voor dit jaar (2023) inzetten verklaring
op 70 verklaringen.




C.‘b Arbeidsmarktregio Drenthe werkt!
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