Uitnodiging Werkgeversdag

Datum: Donderdag 12 oktober 2023 van 09.00 tot 13.00 uur
Locatie: Kinepolis in Emmen, Westeind 70, 7811 ME Emmen

I Nog steeds is er sprake van krapte op de
arbeidsmarkt. De personeelstekorten zullen Aanmelden
voorlopig nog niet verdwijnen. Ook in Drenthe
niet. Waar komt dit door? En hoe speel je hier
op in? Kansen zien waar nieuwe uitdagingen
ontstaan. Als meer van hetzelfde niet meer
werkt, wat kun je dan anders doen?

Programma

08.45 uur Inloop met koffie en thee

09.20 uur Welkomstwoord door Marco Schonewille, Accountmanager WerkgeversServicepunt Drenthe
09.30 uur Opening door bestuurder Arbeidsmarktregio Drenthe

09.40 uur Onze Regio in Beeld | Over de stand van zaken en ontwikkeling op de Drentse arbeidsmarkt

Door Erik Oosterveld, Arbeidsmarktadviseur UWV
Presentatie en gelegenheid om vragen te stellen.

10.20 uur Workshops
11.20 uur Pauze
11.35 uur Bjorn Kuipers, voormalig voetbalscheidsrechter en ondernemer

Bjorn Kuipers was Nederlands beste scheidsrechter. Hij neemt ons mee langs de vedettes, de
arena’s en (krachten)velden. Hij vertelt over communicatie, presteren onder druk (‘maximale
prestaties kun je leveren door fysiek maar vooral ook mentaal fit te zijn’), omgaan met
tegenslagen (‘je kunt negentig minuten de pannen van dak fluiten en één moment mis zitten,
dat maakt het vak van arbiter zijn soms ondankbaar’) en het leiden van een team (‘je moet elkaar
blindelings kunnen vertrouwen’).

‘Je moet als leidinggevende zelf ook coachbaar zijn, maar moet, om het
maximale te bereiken, ook durven impopulaire maatregelen te nemen.’

Bjorns presentaties geven een bijzondere indruk in de wereld van
een topscheidsrechter. Daarnaast legt hij de perfecte link tussen
het ondernemen en de topsport, met voorbeelden uit

de praktijk van zijn eigen supermarkt.

12.15-13.00 uur Netwerklunch

De workshops

Open hiring

Door Bas van der Worp, adviseur Werkgeversdiensten UWV

Bij de wervingsmethode ‘open hiring’ wordt personeel aangenomen zonder sollicitatieprocedure.
In onze regio wordt deze methode nog maar weinig ingezet.

Welke kansen laat je hiermee liggen? Hoe werkt het? Wat zijn voor- en nadelen? Durf jij?!

Statushouder op de werkvloer

Door Linda Schultink, accountmanager SWO De Wolden Hoogeveen

Werken met statushouders. Steeds meer werkgevers krijgen er mee te maken. Statushouders zijn namelijk een
steeds groter wordende groep van potentiéle werkenden. Zij nemen hun culturele achtergrond mee naar het
werk. Zo ontstaat op de werkvloer een mooie mix van culturen. Verrijkend, en soms ook wel eens ingewikkeld.
Wat komt er allemaal bij kijken als je een statushouder in dienst neemt? Hoe ga je om met de cultuurverschillen?
En wat kan het je opleveren?

Arbeidsjuridische ontwikkelingen
Door Rutger van den Toorn, manager Arbeidsjuridische Dienstverlening UWV
Over arbeidsjuridische actualiteiten en nieuwe ontwikkkelingen.

Ben je erbij? Fijn!

Graag tot ziens op 12 oktober!

Met vriendelijke groet,

Je accountmanager van WerkgeversServicepunt Drenthe

*WerkgeversServicepunt Drenthe biedt deze Werkgeversdag voor deelnemers kosteloos aan. De organisatie is echter niet kosteloos.
Mocht je na aanmelding onverhoopt niet aanwezig kunnen zijn, meld je dan minimaal 24 uur van tevoren af. Doe je dat niet, dan
brengen wij hiervoor € 150,- in rekening. Als er sprake is van overmacht, brengen wij geen kosten in rekening. Dit kunt u dan
bespreken met uw accountmanager van het WerkgeversServicepunt Drenthe.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_3d_ZCxa5bP-PifuwMpxIWAxrgxe4NaG4BDdxd8P2nTkKnA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_3d_ZCxa5bP-PifuwMpxIWAxrgxe4NaG4BDdxd8P2nTkKnA/viewform

