
10 oktober 2019

Werknemers met schulden



• Voorstelronde

– Wie zijn wij?

– Wie zitten in de zaal?

• Doelen

– Inzicht situatie werk en armoede

– Ideeën voor aanpak genereren

• Voorstelronde

– Wie zijn wij?

– Wie zitten in de zaal?

Welkom!

• Indeling
– Waar hebben we het over?

Feiten en cijfers

– Met elkaar in gesprek en
terugkoppeling

– Mogelijke oplossingen en
tips bespreken



• Wat is het gemiddelde percentage medewerkers dat vragen of
zorgen over geldzaken heeft?

- 9%

- 13%

- 18%

(Nibud, 2017)

Feiten en cijfers (1)



• Wat is het gemiddelde percentage organisaties dat werknemers
met schulden heeft?

- 36%

- 47%

- 62%

(Nibud, 2017)

Feiten en cijfers (2)



• Wat is het gemiddelde percentage organisaties dat met
loonbeslag te maken heeft?

- 32%

- 46%

- 64%

Feiten en cijfers (3)

(Nibud, 2017)



• Wat kost een medewerker met schulden een werkgever
gemiddeld per jaar?

- 3200

- 7800

- 13000

Feiten en cijfers (4)

(Nibud, 2017)



In gesprek met elkaar

• Wat zijn jullie ervaringen?

• Wat voor hulp bieden jullie aan werknemers met financiële
problemen?



• Leer signaleren! 8 signalen

• Leer signaleren workshop

• Ga in gesprek:

- Stel een vertrouwenspersoon in
binnen de organisatie

- Schakel de hulp in van een
budgetcoach

Mogelijke oplossingen en tips (1)

• Leer vroeg signaleren!

1. Concentratieproblemen en
stressgevoelig

2. Bovengemiddeld aantal
ziektedagen

3. Wil extra overuren werken

4. Vraagt om een voorschot

5. Vraagt om een lening

6. Scheiding of overlijden van
partner

7. Ontslag partner

8. Geen bijdrage aan cadeaus
of uitjes



• Apps en online tools:

- Fikks

- Geldfit

- devoorzieningenwijzer.nl

Mogelijke oplossingen en tips (2)







Persoonlijk advies …



… ondersteund met
ons kennissysteem

Energieleverancier Rijksoverheid Zorgverzekeraar

Gemeente Belastingdienst



• Vragen? Stel ze!

• Tip: CMO STAMM Academie 15 oktober Aan het werk en
toch arm?!

Met Ron Steenkuijl – mede ontwikkelaar van de app Fikks

m.endendijk@cmostamm.nl

l.terpstra@cmostamm.nl

Afsluiting
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